Geral

Periodo coberto pela sua Comunicagdo de Progresso (COP)
De:

A:

Declaracdo de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

Forneg¢a uma declaragdo do diretor executivo da sua empresa expressando apoio continuado ao Pacto Global e
renovando o compromisso vigente da empresa com iniciativa e seus principios (inclua o nome e o titulo do diretor
executivo no final da declaragdo)

AngloAmerlcun QUEMSOMOS  NOSSOSNEGOCIOS ~ BARRAGEM [ENUTZNIVUTHM SUSTENTABILIDADE  PODCASTS Q

PALAVRA DO PRESIDENTE

Nés, da Anglo American, construimos uma cultura que vem garantindo
0 nosso crescimento ao longo destes anos. Baseados em nossos
valores, temos o compromisso de respeitar e cumprir rigorosamente
as legislacées e requlamentos, conduzindo os negdcios nos mais altos
padroes éticos e de forma transparente. As decisoes éticas e morais
que tomamos diariamente, escolhendo fazer o que é certo e cumprindo
nossas promessas, constroem a confianca e demonstram 0s nossos
valores na pratica. Nao oferecemos ou aceitamos subornos nem
permitimos que outros o facam em nosso nome, seja em Noss0s
negdcios com funcionarios pablicos ou com fornecedores e clientes.
Temos o compromisso de operar com 0 mesmo alto padrao de

integridade em todos os lugares.

A corrupcdo é uma barreira para atingirmos o nosso objetivo; ela

corrdi a confianca, afasta os investimentos, enfraquece o estado de

direito do qual depende nossa sequranca de investimento e aumenta
0s custos e a imprevisibilidade de fazer negdcios. Isso reduz
significativamente a capacidade de nossos negdcios produzirem
resultados positivos de desenvolvimento. Para empresas de mineracao
como a nossa, esta situacao é intensificada por um ambiente
operacional altamente ciclico e requisitos legais e requlatdrios cada
vez mais rigorosos. Esse contexto coloca em destaque o nosso
desempenho ético e reforca a importancia de ndo apenas nos
comprometermos com padroes elevados de conduta nos negdcios,
mas também de sermos capazes de demonstrar que a empresa toda
esta em conformidade com estes padrées. Todos nos lembramos de
empresas que sofreram perdas financeiras e de reputacao, das quais

nao poderao recuperar-se.

Wilfred Bruijn
CEO Anglo American no Brasil



Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protegdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos

Avaliagao, Politica e Metas
A descrigdo da relevancia dos direitos humanos para a empresa (isto €, avaliagdo de riscos dos direitos humanos)
Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca de Direitos Humanos

Exemplos

* Referéncia a (declarag¢do de apoio a) Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos ou outras normas
internacionais

e Politica escrita da empresa acerca do respeito aos Direitos Humanos e da prevengéo de potenciais abusos
(por exemplo, no cddigo de conduta)

e Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios dos Direitos Humanos.

e Avaliagdo dos riscos e impactos relacionados aos Direitos Humanos no setor industrial e no(s) pais(es) de
operagdo (veja o Relatdrio de Avaliagdo de Riscos em www.humanrightsbusiness.org)

® Metas especificas na drea de Direitos Humanos para o proximo ano

Implementagio
Descrigdo de agles concretas para implementar politicas de Direitos Humanos, redugdo de riscos dos Direitos
Humanos e resposta a violagdes dos Direitos Humanos.

Exemplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismo para reclamagéo

e Conscientizag@o ou treinamento de funciondrios acerca dos Direitos Humanos

e Consulta as partes interessadas e afetadas

e Atribuicdo de responsabilidades para a protegéo dos Direitos Humanos na sua empresa
e Politicas de recursos humanos e procedimentos de apoio aos Direitos Humanos

Medicao de resultados
Descricdao de como a empresa monitora e avalia o desempenho

Exemplos

e Progresso especifico feito na drea de Direitos Humanos no periodo de referéncia anterior

¢ Informagdo sobre como sua empresa lida com incidentes de viola¢des dos Direitos Humanos

e Investigagles, processos judiciais, determinagcbes, multas e outros eventos relevantes relacionados aos
Direitos Humanos



e Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior
e Auditorias externas sobre o desempenho em Direitos Humanos

Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagcdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢gado e compulsério;

Principio 5: a aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminagdo da discriminagdo com relagdao a emprego e profissao

Avaliagao, Politica e Metas

Descrigdo da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa (isto é, riscos e oportunidades relacionados aos
direitos trabalhistas).

Descrigao das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre direitos trabalhistas

Exemplos

* Referéncia a Convengdo Central da ILO ou outros instrumentos internacionais

e Politicas escritas da empresa para apoiar a liberdade de associa¢do e negociagdo coletiva e a eliminagéo
de trabalho forgado, trabalho infantil e discriminagdo no emprego

e Politicas escritas que estabelecam claramente os direitos e responsabilidades dos funciondrios e sua
remuneragdo e beneficios

* Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios Trabalhistas

e Avaliagdo de riscos relacionados ao trabalho no setor industrial e no(s) pais(es) de operagdo

e Metas especificas na drea de Direitos Trabalhistas para o proximo ano

Implementagao
Descrigdo de agles concretas adotadas por sua empresa para implementacgado de politicas trabalhistas, redugao de
riscos trabalhistas e resposta a viola¢des trabalhistas

Exemplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismos para reclamagdo

e Conscientizag¢do e treinamento de funciondrios sobre direitos e politicas trabalhistas

e Descrever como a saude e a seguranga de cada funciondrio é assegurada

e Descrever como a sua empresa impede todo tipo de discriminagdo e assegura remuneragdo equivalente
para trabalhos equivalentes

e Consulta a funciondrios e outras partes interessadas

e Atribuicdo de responsabilidades para a prote¢do dos direitos trabalhistas na sua organizagéo

e Politicas e procedimentos de Recursos Humanos que ddo suporte aos principios do Trabalho

e Participa¢éo em acordos no quadro internacional e outros acordos com sindicatos trabalhistas

Medigao de resultados
Descrigcdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho




Exemplos

e Populagdo de gerentes e funciondrios por fatores de diversidade (por exemplo, género, etnia, idade, etc.)
e Descrever como sua empresa lida com incidentes de violagéo dos principios trabalhistas

* Investigagdes, processos judiciais, determinagdes, multas e outros eventos relevantes relacionados ao
Trabalho

* Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

e Progresso especifico feito na drea do Trabalho durante o ultimo periodo de referéncia

e Auditorias externas (por exemplo, SA 8000)

Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

Avaliagao, Politica e Metas
Descrigdo da relevancia da protecdo ambiental para a empresa (isto &, riscos e oportunidades ambientais).
Descrigdo das politicas, compromissos publicos e metas da empresa sobre protecdo ambiental

Exemplos

e Avaliar o impacto e a pegada ambiental da sua empresa

e Politicas escritas da empresa sobre questGes ambientais, incluindo prevengdo e gerenciamento de riscos
ambientais

e Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios ambientais

e Descrever as metas especificas na drea de meio ambiente para o proximo ano

Implementagéo

Descrigdo de agdes concretas para implementagdo de politicas ambientais, redugdo de riscos ambientais e
resposta a incidentes ambientais

Exemplos

e Conscientizag@o ou treinamento de funciondrios acerca da protegdo do meio ambiente

e Iniciativas e programas para reduzir o gasto de materiais (por exemplo, reciclagem) e o consumo de
recursos (energia, combustiveis fésseis, dgua, eletricidade, papel, embalagens, etc).

e Atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de produtos, servigos e processos

e Desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

e Conscientiza¢do dos fornecedores através do questionamento de dados ambientais de seus produtos

e Sistema de gerenciamento ambiental com objetivos e procedimentos para avaliar o progresso, minimizar
impactos negativos e transferir boas prdticas

e Atribuicdo de responsabilidades para protegdo ambiental em sua empresa

Medigao de resultados

Descricdao de como a empresa monitora e avalia o desempenho ambiental

Exemplos

¢ Informacdo de como sua empresa lida com incidentes

¢ Investigagdes, processos judiciais, determinagdes, multas e outros eventos relevantes relacionados ao



meio ambiente

* Progresso especifico feito na area de prote¢do ao meio ambiente durante o Ultimo periodo de referéncia
* Revisdo periodica de resultados pela geréncia sénior

¢ Auditorias externas sobre o desempenho em meio ambiente

Principios Anticorrupgao
Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo extorsdo e
suborno

Avaliagao, Politica e Metas
A descricdo da relevancia da postura anticorrupgdo para a empresa (isto é, avaliagdo de riscos da postura
anticorrupgao) Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura anticorrupgdo

Na Anglo American ndo oferecemos nem aceitamos subornos nem permitimos que outros o fagam em nosso nome,
seja em nossos negdcios com funcionarios publicos ou com fornecedores e clientes. Temos o compromisso de operar
com o0 mesmo alto padrdo de integridade em todos os lugares.

A Anglo American é guiada e apoia iniciativas mais amplas visando a transparéncia, a responsabilidade e a boa
sovernancga, como iniciativa de transparéncias das industrias extrativas e transparéncia internacional.

A Anglo American possui um Programa de Integridade, vigente desde 2018, em linha com os valores da empresa e
implementado para atender as diretrizes da Politica de Integridade do grupo e exigéncias das leis Anti Corrupg¢do
Brasileira e UK Bribery Act do Reino Unido.

A Anglo American no Brasil estruturou seu Programa de Integridade em 05 pilares que contemplam 36 frentes de
trabalho.

1. Governanga e Organizagao

2. Gerenciamento de Riscos

3. Politicas e Procedimentos

4. Treinamento e Conscientizagdo
5. Monitoramento e Report

IAlém disso, a Anglo American possui:

o Cddigo de Conduta
o Politica de Integridade de negdcios do Grupo
o Procedimentos anticorrupgao sobre:
o Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade
Conflito de Interesses
Pagamentos de Facilitagao
Uso de Ativos da Empresa
Doagdes Politicas
InteragOes com Funcionarios Publicos e Atividades de Lobby
Doacdbes Beneficentes
Investimentos Sociais
Patrocinios
Contratagdo e Pagamento de Intermedidrios
FusGes e Aquisi¢Oes, Joint Ventures e Associados

O 0O O O O O O O O O

Norma de Integridade Empresarial

Book da Governanga

Signatario do Pacto anticorrupc¢do (Instituto Ethos)
Compliance Report Operacional

O O O O




Exemplos
e Avaliagdo de risco da corrupgdo e suborno no segmento de mercado e no(s) pais(es) de operagédo da

empresa

e Politicas escritas da empresa de tolerdncia zero a corrupgdo, ao suborno e a extorsdo

* Referéncia (ou declaragéo de apoio) a Convengéo das ONU Contra a Corrupgdo e outros instrumentos
internacionais

* Protocolo para guiar a equipe em situagées em que se é confrontado com extorsé@o ou suborno

* Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios anticorrupg¢éo

* Metas especificas na drea de anticorrupg¢do para o proximo ano

Implementagao

Descrigdo de agGes concretas para implementacgdo de politicas anticorrupcdo, redugdo de riscos anticorrupgao e

resposta

a incidents

v
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[Anualmente, a Anglo American conduz uma analise de risco do negocio e elabora um plano com iniciativas voltadas
para o combate a corrupg¢do, com o apoio do Departamento Global de Integridade Empresarial da Anglo American.
O plano contempla treinamentos, campanhas de conscientizagdo, ambientacdo de novos colaboradores,
participacdo em comités, acdes de due dilligence de fornecedores e parceiros, atendimento as auditorias, realizagdo
de comunicados internos e externos e registros em uma ferramenta centralizada (Portal de Integridade Empresarial).
No ano de 2020, realizamos as seguintes entregas:

Implantagdo do termo de aceite sobre as clausulas anticorrupcdo e lei geral de protecdo de dados no
sistema de qualificagdo dos nossos fornecedores.

Criagcdo do comité COVID-19 para monitoramento dos gastos ( doagOes, investimentos institucionais e
sociais).

Adequagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Criagdo de guia pratico de conduta e informagdo (Cartilha de Eleigdo), em parceria com o time de RelagGes
Governamentais, relacionada as Eleigdes 2020;

Revisdo do Cddigo de Conduta

Treinamento mandatério on line sobre Cédigo de Conduta para todos os empregados que possuem acesso
a computador com o objetivo de disseminar e avaliar o entendimento dos requisitos e condutas basicas
gue adotamos no nosso dia a dia de trabalho

Treinamento mandatdrio on line sobre Lei Geral de Protegdo de Dados para todos os empregados que
possuem acesso a computador.

Treinamento sobre interagdo com agentes publicos (Grupo elegivel e areas criticas).

Treinamento sobre gestdo de intermediarios (Grupo elegivel e areas criticas).

Treinamento da Politica de Bullying. ( Todos empregados que possuem acesso ao computador)

Everyone Week: Lives sobre temas relacionados a Diversidade e Inclusdo e sua relagdo com o Cédigo de
Conduta;

Revisdo da Politica de Integridade de negdcios do grupo;

Criagdo da Politica de Interagdao com Agentes Publicos

Treinamento sobre a Norma Brasileira ISSO 37.001 - Sistemas de gestdo antissuborno

Exercicio de levantamento dos riscos que poderiam impactar ou dificultar o processo de certificagdo 1SO
37.001 (Sistema antissuborno), bem como os respectivos planos de ag¢&o / controles para mitigar os riscos;
DiscussGes dos problemas de integridade e conflitos de interesse no nivel de Comité Executivo.
Compliance Week: Campanha de compliance para os colaboradores (E-mail, Campanha Interna e “Radio
Interna”): Foram reforcados os seguintes temas: Eleicdes / Conflito de interesses / GHE / Gestdo
Intermediaria / Due Diligence

Criagdo do website de Compliance: (www.angloamerican.com/compliance).

Criacdo do video de ambientagdo abordando os principais temas da area de Compliance ( Programa de
Integridade, Politicas, Estrutura e Canal de Denuncia).

Exposibram 2020: O CEO (Wilfred Bruijn) participou do forum “Compliance e Gestdo de Riscos em
Mineracdo”, abordando o compromisso da Anglo American em monitorar e mitigar os riscos do negdcio e
atuando dentro dos padrdes legais e éticos.



http://www.angloamerican.com/compliance

Exemplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismos para reclamagdo

e Conscientizag¢do ou treinamento de funciondrios acerca das politicas da empresa que tratam de
anticorrupgdo e extorsdo (por exemplo, correspondéncias, Internet, comunicagdo interna, etc).

e Atribuicdo de responsabilidades para postura anticorrupgGo em sua empresa

* Participagdo em iniciativas do segmento de mercado ou outras agbes coletivas quanto a anticorrupgéo

Medigao de resultados
Descrigdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho da postura anticorrupgao

A Anglo American segue as seguintes legislagdes:
1 - Lei Federal brasileira n® 12.846 de 2013 e a legislagdo brasileira contra a lavagem de dinheiro (Lei n2 12.863/12),
assim como as normas e exigéncias contidas na POLITICA DE INTEGRIDADE DE NEGOCIOS DO GRUPO.

D - the OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions 1997
(OECD Convention);

3 - the United Nations Convention against Corruption 2003;
4 - the Foreign Corrupt Practices Act of 1977 of the United States of America (FCPA);

5 - the Bribery Act 2010 of the United Kingdom (UK Bribery Act);

A Anglo American na busca em aprimorar o combate a corrupgdo e suborno esta se submetendo ao processo de
certificacdo 1ISO 37.001 (Sistema antissuborno). A certificagdo busca especificar os requisitos e fornece orienta¢des
para o estabelecimento, implementagdo, manutengdo, analise critica e melhoria de um sistema de gestdo
antissuborno.

A Anglo American também se submete, voluntariamente, ao Selo Pro-etica da CGU. O Pré-Etica é uma iniciativa, da
CGU, que busca fomentar a adoc¢do voluntaria de medidas de integridade pelas empresas, por meio do
reconhecimento publico daquelas que, independentemente do porte e do ramo de atuagdo, mostram-se
comprometidas em implementar medidas voltadas para a prevengao, detecgdo e remedia¢do de atos de corrupgao
e fraude.

Nosso Programa de Integridade (Business Integrity) é auditado anualmente, pela area de auditoria Interna da Anglo
[American. Através dessas auditorias, nossos processos sao verificados e calibramos nossos controles na busca pela
melhoria continua da area de Compliance.

Exemplos

¢ Informagdo sobre como sua empresa lida com incidentes de corrup¢do

e Auditorias internas para assegurar a consisténcia com compromisso anticorrupg¢do, incluindo revisées
periddicas da geréncia sénior

e Investigacgles, processos judiciais, determinacbes, multas e outros eventos relevantes relacionados a
corrupgdo e suborno

* Progresso especifico feito na drea anticorrupg¢éo durante o ultimo periodo de referéncia

 Auditorias externas de programas anticorrupgdo






